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Streszczenie
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Niniejszy artykut omawia tematyke choréb zawodowych w nowym ujeciu spowodowanym wejsciem w zycie nowego
rozporzadzenia dotyczgcego choréb zawodowych. Ponizej zwiezle ujeto zaréwno zagadnienie postepowania
w sprawie stwierdzenia choroby zawodowej, jak i obowigzki z tym zwigzane.
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Abstract

This paper concerns the subject of occupational diseases presented in the new light resulting from the new legal
regulations regarding occupational diseases. Below is presented the procedure regarding issuing a decision on

occupational disease and also associated obligations.

Key words: occupational diseases, legal regulations.

Wiadomosci ogélne

Omawiajac tematyke choréb zawodowych, nalezy roz-
poczac¢ od okreslenia, co rozumie sie pod tym pojeciem.
Definicja choroby zawodowej zostata zawarta w przepi-
sie art. 235 kodeksu pracy. Zgodnie z nim chorobg zawo-
dowa jest choroba wymieniona w wykazie choréb zawo-
dowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna
stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobien-
stwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodo-
wisku pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania
pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym”. Aby uzna¢
chorobe za zawodowa, musi ona figurowac w wykazie
choréb zawodowych. Niezbedne jest ponadto ustalenie
zwigzku przyczynowego miedzy dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy a wysta-pie-
niem choroby [1].

Regulacje dotyczace choréb zawodowych sg zawarte
nie tylko w kodeksie pracy, ale réwniez w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb
zawodowych. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz choréb zawodowych,

2) czas, w ktorym wystgpienie udokumentowanych objawow
chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby zawo-
dowej, mimo wczesniejszego zakonczenia pracy w nara-
zeniu zawodowym,

3) sposdb i tryb postepowania dotyczacy zgtaszania podej-
rzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych,

4) podmioty wtasciwe w sprawie rozpoznawania chordb
zawodowych.

Postepowanie dotyczace choréb zawodowych sktada
sie z trzech etapow: zgtoszenia podejrzenia, rozpoznania
zakonczonego wydaniem orzeczenia lekarskiego oraz
stwierdzenia choroby zawodowej [2].

Zgtoszenie

Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie wtasci-
wemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi sani-
tarnemu, wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
(o tym, do ktérego miejscowo inspektora dokonac
zgtoszenia decyduje miejsce, w ktérym praca jest lub byta
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wykonywana przez pracownika, lub wg krajowej siedziby
pracodawcy, gdy dokumentacja dotyczaca narazenia
zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie, z zastrze-
zeniem, ze jezeli pracownik zamieszkuje w innym woje-
wodztwie niz byta wykonywana praca w narazeniu zawo-
dowym, wtasciwosé jednostki orzeczniczej | stopnia ustala
sie wg aktualnego miejsca zamieszkania pracownika.
Zgtoszenia, o ktérym mowa powyzej, dokonuje sie
niezwtocznie na formularzu. Sposéb dokonywania zgtosze-
nia reguluje rozporzadzenie ministra zdrowia z 1 sierpnia

2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawo-

dowych i skutkéw tych choréb. Rozporzadzenie to okre-

Sla m.in.:

» wzor zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej,

» wzor skierowania na badania w celu rozpoznania choroby
zawodowej, stosowany w przypadku skierowania wyda-
wanego przez lekarza lub lekarza stomatologa,

» wzor skierowania na badania w celu rozpoznania choroby
zawodowej, stosowany w przypadku skierowania wyda-
wanego przez pahstwowego powiatowego inspektora sani-
tarnego,

e wzo6r karty oceny narazenia zawodowego w zwigzku
z podejrzeniem choroby zawodowej,

e wzor orzeczenia lekarskiego o rozpoznaniu choroby zawo-
dowej,

e wz6r orzeczenia lekarskiego o braku podstaw do rozpo-
znania choroby zawodowej,

» wzor decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej,

e wzo6r decyzji o braku podstaw do stwierdzenia choroby
zawodowej,

e wzor karty stwierdzenia choroby zawodowej,

* wzor zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej.

Nalezy natomiast zaznaczy¢, ze w przypadku choroby
zawodowej 0 ostrym przebiegu lub podejrzenia, iz choro-
ba zawodowa byta przyczyna zgonu pracownika, zgtosze-

nia nalezy dokona¢ dodatkowo w formie telefonicznej [3].

Postepowanie

W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodo-
wej zaréwno lekarz, jak i lekarz dentysta, ktérzy podczas
wykonywania zawodu powzieli takie podejrzenie u pa-
cjenta, kierujg na badania w celu wydania orzeczenia
0 rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw
do jej rozpoznania. Samego zgtoszenia podejrzenia cho-
roby zawodowej moze réwniez dokonaé pracownik lub
byty pracownik, ktéry podejrzewa, ze wystepujace
u niego objawy moga wskazywac na taka chorobe, przy
czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrze-
nie za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim pro-
filaktyczna opieke zdrowotna.

Pahnstwowy powiatowy inspektor sanitarny, ktéry
otrzymat zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej, wsz-
czyna postepowanie, a takze kieruje pracownika lub
bytego pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie, na bada-
nie w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby
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zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania do

jednostki orzeczniczej.

Skierowanie do jednostki orzeczniczej nie jest koniecz-
ne, jezeli zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej doko-
nat lekarz tej jednostki. Skierowanie sktada sie na formu-
larzu okreslonym w rozporzadzeniu ministra zdrowia
z 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania
choréb zawodowych i skutkéw tych choréb.

Jednostkami orzeczniczymi | stopnia sa:

« poradnie choréb zawodowych wojewo6dzkich osrodkow
medycyny pracy,

« kliniki i poradnie choréb zawodowych uniwersytetow
medycznych (akademii medycznych),

« poradnie choréb zakaznych wojewddzkich osrodkow
medycyny pracy albo przychodnie i oddziaty choréb
zakaznych poziomu wojewo6dzkiego — w zakresie choréb
zawodowych zakaZznych i pasozytniczych,

« jednostki organizacyjne zaktadéw opieki zdrowotnej,
w ktorych nastagpita hospitalizacja — w zakresie rozpo-
znawania choréb zawodowych u pracownikéw hospita-
lizowanych z powodu wystapienia ostrych objawdw cho-
roby.

Jednostkami orzeczniczymi Il stopnia od orzeczen
wydanych przez lekarzy zatrudnionych w jednostkach
orzeczniczych | stopnia sg jednostki badawczo-rozwojo-
we w dziedzinie medycyny pracy [2].

Orzeczenie

Lekarz orzekajacy wydaje orzeczenie o rozpoznaniu
choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpo-
znania na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan
lekarskich i pomocniczych, dokumentacji medycznej pra-
cownika lub bytego pracownika, dokumentacji przebiegu
zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego.

Narazenie zawodowe podlega ocenie, przy dokony-
waniu ktérej w odniesieniu do:

« czynnikéw chemicznych i fizycznych uwzglednia sie
rodzaj czynnika, wartosé stezen lub natezen i Sredni czas
narazenia zawodowego,

« czynnikéw biologicznych — rodzaj czynnika, ustalenie
kontaktu, czas utajenia oraz stwierdzenie mechanizmu
dziatania lub drogi szerzenia sie czynnika, bez koniecz-
nosci okreslenia stezenia tego czynnika,

« czynnikéw o dziataniu uczulajgcym (alergendw) — rodzaj
czynnika i stwierdzenie kontaktu z takim czynnikiem
w czasie pracy, jezeli wystepowat on w srodowisku pra-
¢y, narzedziach pracy, surowcach, pétproduktach lub
gotowych wyrobach, bez koniecznosci okreslania
stezenia tego czynnika,

e czynnikéw o dziataniu rakotwérczym — substancje
i preparaty chemiczne zakwalifikowane do kategorii 1.
na podstawie przepiséw o substancjach i preparatach
chemicznych, czynniki i procesy technologiczne o dzia-
taniu rakotwaérczym wymienione w rozporzadzeniu mini-
stra zdrowia z 1 grudnia 2004 r. w sprawie substancji,
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preparatow, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym w Srodowi-
sku pracy,

« pierwotnej lokalizacji nowotworu i czasu latencji,

« sposobu wykonywania pracy — okreslenie stopnia
obcigzenia wysitkiem fizycznym oraz chronometraz czyn-
nosci, ktére moga powodowaé nadmierne obcigzenie
odpowiednich narzadéw lub uktadéw organizmu ludz-
kiego [2, 4].

Ocene narazenia zawodowego przeprowadza nato-
miast:

« lekarz, ktéry sprawuje profilaktyczna opieke zdrowotna
nad pracownikiem, ktérego dotyczy podejrzenie
w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej,

* lekarz zatrudniony w jednostce orzeczniczej w toku usta-
lania rozpoznania choroby zawodowej,

« wtasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny
w toku podejmowania decyzji o stwierdzeniu choroby
zawodowej lub decyzji o braku podstaw do stwierdze-
nia choroby zawodowej.

Gdy informacje zawarte w dokumentacji, o ktorej

mowa powyzej, nie sa wystarczajace do wydania orze-
czenia lekarskiego, lekarz wystepuje o ich uzupetnienie
do:
« pracodawcy — w zakresie obejmujacym przebieg oraz
organizacje pracy zawodowej pracownika lub bytego
pracownika, w tym prace w godzinach nadliczbowych,
dane o narazeniu zawodowym, obejmujace takze wyni-
ki pomiaréw czynnikéw szkodliwych wykonanych na sta-
nowiskach pracy, na ktérych pracownik byt zatrudniony,
stosowane przez pracownika srodki ochrony indywidu-
alnej, a w przypadku narazenia pracownika na czynniki
o dziataniu uczulajacym (alergendw) —takze o przeka-
zanie probki substancji w ilosci niezbednej do przepro-
wadzenia badan diagnostycznych,
lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotna
nad pracownikiem, ktérego dotyczy podejrzenie choro-
by zawodowej — w zakresie dokonania uzupetniajacej
oceny narazenia zawodowego oraz o udostepnienie
dokumentacji medycznej wraz z wynikami przeprowa-
dzonych badan profilaktycznych,

lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub innego lekarza

prowadzacego leczenie pracownika lub bytego pracow-

nika, ktérego dotyczy podejrzenie choroby zawodowej

— 0 udostepnienie dokumentacji medycznej w zakresie

niezbednym do rozpoznania choroby zawodowej,

wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego —w zakresie oceny narazenia zawodowe-
g0, zwtaszcza na podstawie dokumentacji archiwalnej
oraz informacji udostepnianej na jego wniosek przez
odpowiednie jednostki organizacyjne Panstwowej

Inspekcji Sanitarnej i stuzby medycyny pracy w odnie-

sieniu do zaktadéw pracy, ktére ulegty likwidacji,

pracownika lub bytego pracownika — w zakresie uzu-
petnienia wywiadu zawodowego przeprowadzonego
przez lekarza wykonujacego zawdd w ramach indywi-
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dualnej praktyki lekarskiej, indywidualnej specjalistycz-
nej praktyki lekarskiej, grupowej praktyki lekarskiej lub
zatrudnionego w zaktadzie opieki zdrowotnej albo
witasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego wydajacego skierowanie na badanie w celu
rozpoznania choroby zawodowej.

Orzeczenie lekarskie przesyta sie wtasciwemu
panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu,
zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu pracowni-
kowi oraz osobie zgtaszajacej podejrzenie choroby zawo-
dowej, a gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez
lekarza zatrudnionego w jednostce orzeczniczej Il stopnia
— réwniez jednostce orzeczniczej | stopnia [2].

Odwotanie

Pracownik lub byty pracownik, badany w jednostce
orzeczniczej | stopnia, ktéry nie zgadza sie z trescig orze-
czenia lekarskiego, moze wystapic z wnioskiem o prze-
prowadzenie ponownego badania przez jednostke orzecz-
nicza Il stopnia.

Whiosek o przeprowadzenie ponownego badania sktada
sie w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekar-
skiego, za posrednictwem jednostki orzeczniczej | stopnia
zatrudniajgcej lekarza, ktory wydat to orzeczenie [2].

Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowe;j

Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo de-
cyzje o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej
wydaje sie na podstawie materiatu dowodowego, a zwta-
szcza danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz for-
mularzu oceny narazenia zawodowego pracownika lub
bytego pracownika.

Witasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny
przesyta decyzje:

« zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu pracow-
nikowi,

« pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajacym pracow-
nika w warunkach, ktére mogty spowodowac skutki
zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w sprawie roz-
poznania i stwierdzenia choroby zawodowej,

« jednostce orzeczniczej zatrudniajacej lekarza, ktéry
wydat orzeczenie lekarskie,

 wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

W przypadku wniesienia odwotania decyzje wyzej
wskazanym podmiotom przesyta panstwowy wojew6dz-
ki inspektor sanitarny.

Pafhstwowy powiatowy inspektor sanitarny albo
panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny w terminie
14 dni od dnia, w ktérym decyzja o stwierdzeniu choroby
zawodowej stata sie ostateczna, sporzadza karte stwier-
dzenia choroby zawodowej i przesyta ja do Centralnego
Rejestru Choréb Zawodowych Instytutu Medycyny Pracy
im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w todzi, natomiast
panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny przesyta
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Tab. 1. Dermatologiczne choroby zawodowe [2]

Choroby zawodowe skéry

Czas, w ktérym wystapienie udokumentowanych objawéw
chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej,
mimo wcze$niejszego zakoriczenia pracy w narazeniu zawodowym

alergiczne kontaktowe zapalenie skory 2 lata
kontaktowe zapalenie skory z podraznienia 1 mies.
tradzik olejowy, smarowy lub chlorowy o rozlegtym charakterze 1 mies.
drozdzakowe zapalenie skory rak u 0séb pracujacych w warun- 1 mies.
kach sprzyjajacych rozwojowi drozdzakéw chorobotwérczych

grzybice skory u 0séb stykajacych sie z materiatem biologicznym

pochodzacym od zwierzat 1 mies.
pokrzywka kontaktowa 2 mies.
fotodermatozy zawodowe 2 lata

przedmiotowa karte takze panstwowemu powiatowemu
inspektorowi sanitarnemu [2].

Choroby zawodowe a pracownik

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub
bytego pracownika moze nastapi¢ w okresie jego zatrud-
nienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pra-
cy w takim narazeniu, pod warunkiem wystapienia udo-
kumentowanych objawéw chorobowych w okresie
ustalonym w wykazie choréb zawodowych.

Z rozpoznaniem choroby zawodowej wigzg sie okre-
Slone konsekwencje dla pracodawcy, ktéry — poza zgtosze-
niem podejrzenia choroby zawodowej — w takim przy-
padku jest zmuszony do:

« ustalenia przyczyny powstania choroby zawodowej oraz
charakteru i rozmiaru zagrozenia ta chorobg, dziatajac
w porozumieniu z wtasciwym panstwowym inspekto-
rem sanitarnym,

e przystapienia niezwtocznie do usuniecia czynnikéw
powodujgcych powstanie choroby zawodowej i zasto-
sowania innych niezbednych srodkéw zapobiegawczych,

« zapewnienia realizacji zalecen lekarskich,

* prowadzenia rejestru choréb zawodowych,

* przesytania zawiadomienia o skutkach choroby zawo-
dowej do instytutu medycyny pracy oraz wtasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego.

Pracownikowi, ktéry zachorowat na chorobe zawo-
dowa, okreslona w wykazie, przystuguja swiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego okreslone w ustawie
z 30 pazdziernika 2002 r. o0 ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
W przypadku pozytywnego ustalenia, ze stwierdzona
u pracownika choroba jest wymieniona w wykazie cho-
réb zawodowych i praca byta wykonywana w warunkach
narazajacych na jej powstanie, istnieje domniemanie
zwigzku przyczynowego miedzy choroba zawodowa
a warunkami narazajacymi na jej powstanie, poniewaz
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z uwagi na poziom nauk medycznych ustalenie bezpo-
Sredniego zwigzku przyczynowego miedzy schorzeniem
wymienionym w wykazie choréb zawodowych a warun-
kami pracy narazajacymi na to zachorowanie moze by¢
niezmiernie trudne, nieraz wrecz niemozliwe. Z tych
wzgleddéw do uznania choroby zawodowej w zasadzie
wystarczajace jest ustalenie, ze schorzenie jest wymie-
nione w wykazie choréb zawodowych, a praca wykony-
wana w warunkach narazajacych na jej powstanie. Istnieje
wtedy domniemanie, ze choroba jest nastepstwem tych
warunkéw pracy. Domniemanie to moze by¢ obalone
przez pracodawce, jezeli wykaze on, ze chociaz praca byta
wykonywana w warunkach narazajacych na powstanie
choroby zawodowej, to jednak zostata spowodowana
przyczynami (warunkami) niepozostajacymi w zwiazku
z praca.

Niezawiadomienie, wbrew obowiazkowi, wtasciwych
organéw o chorobie zawodowej albo niesporzadzenie lub
nieprzedstawienie wymaganej dokumentacji zagrozone
jest sankcja karng na podstawie przepisu art. 221 kodek-
su karnego [1, 2].

Wykaz choréb zawodowych zawiera wiele choréb,
w tym choroby dermatologiczne ujete w tab. 1.
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