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1. Minister Zdrowia zobowigzuje sie, ze w terminie do 31 pazdziernika 2021 r. podejmie
inicjatywe legislacyjng (czyli rozpocznie procedowanie w rzgdowym procesie legislacyjnym),
a nastepnie przeprowadzi w terminie do 15 grudnia 2021 r. (czyli doprowadzi do ogtoszenia i
wejscia w zycie nowelizacji w Dz.U.) nowelizacje ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1801), polegajacg na zastgpieniu
dotychczasowego zatgcznika do ustawy zatgcznikami nr 1 i 2 w nowym brzmieniu,
dokonujgcymi zmiany nazwy i podziatu Grup zawodowych pracownikéw medycznych, na

rozszerzeniu zakresu obligatoryjnego dziatania ustawy takze o pracownikdw nie wykonujgcych



zawodu medycznego innych niz pracownicy dziatalnosci podstawowej oraz na okresleniu
nowych wyzszych wspoétczynnikdw pracy bedacych podstawg do wyliczenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego (wspotczynnikéw wzrastajgcych sukcesywnie od 01.10.2021 r.,
01.07.2022 r. oraz 01.07.2023 r.) wedtug ponizszych zasad:

Zatacznik nr 1
»Wspotczynniki pracy dla pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych na
podstawie stosunku pracy”

Grupy zawodowe pracownikéw Wspétczynniki Wspétczynniki Wspoétczynniki
medycznych wedtug kwalifikacji pracy obowigzujace | pracy obowigzujace | pracy obowigzujace
posiadanych na zajmowanym stanowisku od 01-10-2021r. od 01-07-2022r. od 01-07-2023r.
w podmiocie leczniczym
1 Lekarz, lekarz dentysta ze specjalizacjg 1,45 2,2 3,0
2 Lekarz, lekarz dentysta w trakcie 1,19 1,7 2,2
specjalizacji (stawka minimum)
3 Lekarz, lekarz dentysta bez specjalizacji 1,17 16 2,0
4 Lekarz, lekarz dentysta stazysta 0,95 13 1,5
5 Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta 1,19 1,7 2,2
laboratoryjny, inny pracownik wykonujgcy
zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-
4, z tytutem zawodowym na poziomie
magisterskim i specjalizacja
6 Pielegniarka z tytutem zawodowym 1,19 1,7 2,2
magister pielegniarstwa albo potfoina z
tytutem zawodowym magister

potoznictwa, ktdra uzyskata tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa / potoznictwa
lub dziedzinie majgcej zastosowanie w
ochronie zdrowia

7 Pielegniarka albo potozna z tytutem 1,02 1,55 2,1
zawodowym licencjat, ktdra uzyskata tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa /
potoznictwa lub  dziedzinie  majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia;

Pielegniarka albo potoina z prawem do
wykonywania zawodu uzyskanym na
poziomie $redniego wyksztatcenia, ktéra
uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa / potoznictwa lub dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie;

8 Elektroradiolog, pielegniarka, potozna, 1,02 1,55 2,1
ratownik medyczny, diagnosta
laboratoryjny, fizjoterapeuta, farmaceuta
albo inny pracownik wykonujgcy zawdd
medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-7 z
tytutem  zawodowym na  poziomie
magisterskim

9 Elektroradiolog, pielegniarka, potozna, 0,92 1,4 1,9
ratownik medyczny, fizjoterapeuta, inny
pracownik wykonujacy zawdd medyczny
inny niz okreslony w Ip. 1-8, z tytutem
zawodowym na poziomie licencjackim

10 Ratownik medyczny, technik 0,92 1,4 1,9
elektroradiologii, technik analityki




medycznej, technik farmaceutyczny i inny
pracownik wykonujacy zawdd medyczny
inny niz okreslony w Ip. 1-9 na poziomie
Sredniego wyksztatcenia; fizjoterapeuta,
pielegniarka albo potozna z prawem do
wykonywania zawodu uzyskanym na
poziomie $redniego wyksztatcenia, ktory
nie posiada tytutu specjalisty w swojej
dziedzinie lub dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia, jednak
posiada co najmniej 10 lat pracy w
zawodzie
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Opiekun medyczny albo inny pracownik 0,84 0,92 1,3
wykonujgcy zawdd medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-10 uzyskanym na
poziomie $redniego wyksztatcenia

Zatacznik nr 2

»Wspotczynniki pracy dla pracownikéw dziatalnos$ci podstawowej oraz pozostatych pracownikéw
niewykonujacych zawodu medycznego zatrudnionych w podmiotach leczniczych na podstawie
stosunku pracy”

Grupy zawodowe pracownikow Wspétczynniki Wspétczynniki Wspétczynniki
dziatalnosci podstawowej oraz pracy pracy pracy

pozostatych pracownikéw obowigzujace obowigzujace obowigzujace
niemedycznych wedtug kwalifikacji od 01-10-2021r. | od 01-07-2022r od 01-07-2023r

wymaganych na zajmowanym
stanowisku w podmiocie leczniczym

Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz 0,85 0,92 1,0
pracownik wykonujacy zawdd medyczny z
wymaganym wyksztatceniem wyzszym

Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz 0,76 0,83 0,9
pracownik wykonujacy zawdd medyczny z
wymaganym wyksztatceniem srednim

Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz 0,63 0,71 0,8
pracownik wykonujacy zawdd medyczny z
wymaganym wyksztatceniem ponizej
wyksztatcenia sredniego

Pracownik niewykonujacy zawodu 0,76 0,83 0,9
medycznego spoza dziatalnosci podstawowej
z wymaganym wyksztatceniem wyzszym

Pracownik niewykonujgcy zawodu 0,63 0,71 0,8
medycznego spoza dziatalnosci podstawowej
z wymaganym wyksztatceniem srednim

Pracownik niewykonujacy zawodu 0,6 0,65 0,7
medycznego spoza dziatalnosci podstawowej
z wymaganym wyksztatceniem ponizej
wyksztatcenia $redniego

Strony uzgadniajg, ze wzrost wynagrodzen zasadniczych jaki ma nastgpi¢ z dniem 01.10.2021
r. dla pracownikéw wskazanych w Zatgczniku nr 1 i 2 nastgpi jako iloczyn wspétczynnika pracy
okreslonego w ww. Zatgcznikach 1 oraz 2 i kwoty 5.167,47zt, natomiast wzrost wynagrodzen

zasadniczych jaki ma nastgpi¢ z dniem 01.07.2022 r. oraz z dniem 01.07.2023 r. dla




pracownikéw wskazanych w Zafaczniku nr 1 i 2 nastgpi jako iloczyn wspodtczynnika pracy
okreslonego w ww. Zatgcznikach 1 oraz 2 i kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej ,,Monitor Polski”.

Wobec rozszerzenia zakresu dziatania ustawy o wszystkich pracownikéw niewykonujgcych
zawodu medycznego zatrudnionych w podmiocie leczniczym w ramach nowelizacji w/w

ustawy zostanie wykreslony z dniem 01.10.2021 r. art. 5 tej ustawy.

Minister Zdrowia gwarantuje, ze koszty wzrostéw wynagrodzen spowodowane nowelizacja
ustawy, opisang w ust. 1 i 2, zostang pokryte podmiotom leczniczym na zasadach
analogicznych, jak skutki nowelizacji dokonane ustawg z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy
o0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikdéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz.
1104) tj. Minister Zdrowia w terminie do 15 grudnia 2021r. dokona zmiany Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 08 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej w ten sposdb, ze upowazni NFZ do okreslenia wspdétczynnikow
korygujacych dotyczacych swiadczen udzielanych przez pracownikéw wykonujgcych zawdéd
medyczny oraz przy udziale pracownikéw niemedycznych (pracownikéw dziatalnosci
podstawowej oraz pozostatych pracownikédw niewykonujgcych zawodu medycznego)
zatrudnionych w podmiocie leczniczym, w celu przeznaczenia dodatkowych srodkéw na
pokrycie petnych kosztéw podwyzszenia wynagrodzen, w tym wynagrodzen zasadniczych do
wysokosci wskazanej w znowelizowanej ustawie. Jednoczesnie Minister Zdrowia w celu
zagwarantowania podmiotom leczniczym petnej rekompensaty na przysztosé kosztu trwatego
podniesienia wynagrodzen, w tym wynagrodzen zasadniczych, wykresli w catosci zapis § 16 ust.

4f zatgcznika do ww. Rozporzadzenia.

NFZ po wejsciu w zycie nowelizacji Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia opisanej w ust. 4 w
terminie do 31.12.2021 r. wyda zarzadzenie analogiczne do Zarzadzenia nr 130/2021/DEF
Prezesa NFZ z dnia 09.07.2021 r. w sprawie okreslenia wspdtczynnikdw korygujacych
dotyczacych swiadczen udzielanych przez pracownikéw wykonujgcych zawdd medyczny oraz
przy udziale pracownikdw dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawdd
medyczny, a takze lekarzy i lekarzy dentystow posiadajgcych specjalizacje, na podstawie
ktdrego ureguluje zasady przekazywania do podmiotéw leczniczych dodatkowych srodkéw na
wzrosty i kontynuacje wzrostow wynagrodzen. Dziatania te zostang podjete w ramach realizacji
celu nr 2 Strategii Narodowego Funduszu Zdrowia na lata 2019-2023 — Poprawa jakosci i

dostepnosci Swiadczen opieki zdrowotne;j.



§2

1. W celu zapewnienia koniecznosci pokrycia przez podmioty lecznicze innych niz opisane w § 1
kosztédw Minister Zdrowia oraz NFZ gwarantuja, Zze niezaleznie od srodkéw przekazywanych
na zasadach wskazanych w § 1 ust. 4 i 5 w terminach odpowiednio od 01.10.2021 r.,
01.07.2022 r. oraz 01.07.2023 r. doprowadzg do realnego wzrostu wyceny sSwiadczen
medycznych oraz ryczattdw we wszystkich rodzajach swiadczen opieki zdrowotnej o kwoty nie
nizsze niz kwoty przekazywane podmiotom leczniczym jako wspodtczynniki korygujgce do
kontraktow.

2. Jednoczesnie AOTMIT zobowigzuje sie do przeprowadzenia petnej i kompleksowej wyceny
wszystkich $wiadczen opieki zdrowotnej sukcesywnie w terminie do 30 listopada 2022 r., a
Minister Zdrowia oraz NFZ zobowigzujg sie do niezwtocznego podnoszenia podmiotom

leczniczym wartosci wycen do poziomdw nie nizszych niz wycena dokonana przez AOTMIT.

§3
1. Minister Zdrowia - w terminie do 31 pazdziernika 2021 r. - podejmie inicjatywe legislacyjng
(czyli rozpocznie procedowanie w rzgdowym procesie legislacyjnym) przewidujgca, ze osobie
wykonujgcej zawdd medyczny przystuguje w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
zawodowych ochrona prawna nalezna funkcjonariuszowi publicznemu oraz, ze ochrona taka
przystuguje rowniez osobie zatrudnionej w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg
innej niz osoba wykonujgca zawdd medyczny w trakcie wykonywania obowigzkow tym
podmiocie.
2. Przepisy ustanawiajgce ochrone, o ktérej mowa w ust. 1, wejdg w zycie nie pdzniej niz 1 marca
2022r.
§4
Minister Zdrowia wprowadzi do projektu ustawy o jakosci w opiece zdrowotnej i
bezpieczenstwie pacjenta zmiany obejmujgce m.in. zmiane tresci art. 20 ust. 3 projekt oraz
dodanie w art. 20 ust. 4-5 w brzmieniu:
»3. W stosunku do oséb wchodzacych w sktad personelu podmiotu leczniczego, ktérych
dotyczy zgtoszenie zdarzenia niepozgdanego, nie wszczyna sie postepowania z zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej, postepowania karnego lub postepowania w sprawie o
wykroczenie, a wszczete postepowania umarza sie, chyba ze w wyniku prowadzonej analizy

przyczyn zrédtowych zdarzenie to okaze sie czynem popetnionym umyslnie.



4. Zdarzenie niepozadane, ktore zostato objete zgtoszeniem, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2,
nie moze by¢ podstawg do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia z osobami wchodzgcymi w sktad personelu podmiotu leczniczego, ktérych
dotyczy zgtoszenie zdarzenia niepozgdanego. W takiej sytuacji pracodawca nie moze
stosowac kar porzadkowych, o ktérych mowa w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r
Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, z pézn. zm).

5. Zdarzenie niepozadane, ktdre zostato objete zgtoszeniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
nie moze by¢ podstawg do rozwigzania umow o udzielenie zamdwienia na udzielanie w
okreslonym zakresie $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 27 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. dziatalnoscileczniczej (Dz.U.z 2021 r. poz. 711,z pézn. zm.) ani innych umow
cywilnoprawnych na udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej z osobami wchodzgcymi w sktad

personelu podmiotu leczniczego, ktdrych dotyczy zgtoszenie zdarzenia niepozgdanego.”.

§5
Minister Zdrowia - w porozumieniu z Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej rozpocznie do 31
grudnia 2021 r. proces legislacyjny majacy na celu wprowadzenie do porzadku prawnego nie
pozniej niz od 1 czerwca 2022 r. instytucji urlopu dla poratowania zdrowia dla pracownikéw
wykonujgcych zawody medyczne zaktadajgcego, ze:

1) prawo do urlopu dla poratowania zdrowia przystugiwa¢ bedzie po 15 latach pracy w
zawodzie medycznym w podmiotach leczniczych;

2) wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nie bedzie przekraczat jednorazowo jednego roku
oraz tacznie 3 lat w okresie catego zatrudnienia;

3) wynagrodzenie za czas urlopu dla poratowania zdrowia bedzie w wysokosci wynagrodzenia
obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy;

4) o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia bedzie orzekat lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan, o ktérych

mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy.

§6
1. Minister Zdrowia - niezwtocznie po uzyskaniu wpisu do Wykazu prac legislacyjnych i

programowych Rady Ministrow - przekaze do konsultacji publicznych projekt ustawy o innych



zawodach medycznych. Minister Zdrowia - po przeprowadzeniu roboczych konsultacji ze
strong spoteczng przekaze projekt ustawy o zawodzie ratownika medycznego oraz
samorzgdzie ratownikdw medycznych do rozpatrzenia przez Staty Komitet Rady Ministréw.

Projekty ustaw, o ktérych mowa w ust. 1, wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

§7
Do 15 pazdziernika 2021 roku Minister Zdrowia zobowigzuje sie skierowa¢ rzgdowy projekt
ustawy o medycynie laboratoryjnej na posiedzenie Statego Komitetu Rady Ministréw, celem
przyjecia projektu przez Rade Ministréw, w brzmieniu zgodnym z trescig projektu ustawy o
medycynie laboratoryjnej z dnia 3 pazdziernika 2021 roku.
Projekt, o ktéorym mowa w ust. 1 przedstawiciele OKPS POZ otrzymali od Jakuba Bydtonia,
Dyrektora Departamentu Dialogu Spotecznego Ministerstwa Zdrowia w dniu 6 pazdziernika
2021 roku (za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej).
. Termin przekazania projektu ustawy o medycynie laboratoryjnej przez Rade Ministrow do
Sejmu RP ustala sie najpdzniej do 30 pazdziernika 2021 r.
Minister Zdrowia zobowigzuje sie, ze dotozy wszelkich staran, aby proces legislacyjny
dotyczacy projektu ustawy o medycynie laboratoryjnej zakoriczyt sie najpdzniej do 31 grudnia

2021 roku.

§8

NFZ przeznaczy w planach finansowych NFZ srodki finansowe umozliwiajgce realizacje § 1i § 2

niniejszego Porozumienia.
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Minister Zdrowia deklaruje wole konsultacji z OKPS POZ ewentualnych zmian systemowych w

ochronie zdrowia.

§10

1. Strony zgodnie oswiadczajg, ze akceptujg ustalenia okreslone w niniejszym Porozumieniu i

bedg zgodnie wspodtdziata¢ w ich realizacji w ramach kompetencji wtasnych danej Strony,

wynikajgcych z przepisdw ustawowych oraz przepiséw prawa wewnetrznego.

OKPS POZ zobowigzuje sie w terminie 7 dni od dnia podpisania niniejszego Porozumienia

do zawieszenie prowadzonej akcji protestacyjnej pod warunkiem realizacji przez Ministra



Zdrowia, NFZ oraz AOTMIT wszelkich postanowien niniejszego Porozumienia.

Strony zgodnie oswiadczajg, ze beda dazyé do wspdlnego rozwigzywania lokalnych sporéow
w podmiotach leczniczych, w ktérych uczestniczg srodowiska tworzgce OKPS POZ, pod
warunkiem realizacji przez Ministra Zdrowia, NFZ oraz AOTMIT wszelkich postanowien

niniejszego Porozumienia.

W okresie zawieszenie akcji protestacyjnej Strony odbedg co najmniej trzy spotkania
robocze: w Il tygodniu stycznia 2022 r., w Il tygodniu kwietnia 2022 r. oraz w Il tygodniu
lipca 2022 r., w celu dokonania analizy i oceny realizacji przez Ministra Zdrowia, NFZ i
AOTMIT postanowien niniejszego Porozumienia. Jezeli oceny te potwierdzg wypetnienie
wszystkich warunkéw Porozumienia OKPS POZ wygasi akcje protestacyjng w terminie do
31.07.2022 .

§11

Minister Zdrowia w terminie do 31 pazdziernika 2021 r. uchyli w caftosci § 10a
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen

gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 290, 542, 638 i 1429).

§12
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

§13

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem

Podpisy:



